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VISTO Lo dispuesto por la Ordenanza 1383/12, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de esta normativa y mediante el dictado de asignaturas electivas es posible
incorporar perfiles propios de la regién a efectos de adaptar los disefios curriculares a las
necesidades de la misma.-

Que en tal sentido y en cumplimiento de las reglamentaciones vigentes, y a propuesta de
los Departamentos respectivos los Consejos Directivos de las Facultades Regionales definiran
cuales serdn las materias electivas, area del conocimiento, objetivos generales y especificos que
Justifiquen la inclusiébn, carga horaria, sus contenidos analiticos, bibliografia, modalidad de
dictado, propuesta pedagégica, y sus correspondientes correlatividades debidamente justificadas.-

Que el Consejo Departamental de Licenciatura en Administracion Rural elevd al Consejo
Directivo de esta Facultad Regional San Francisco la propuesta de implementacién de materias

electivas.-

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones otorgadas por el
estatuto de la Universidad

Por ello,

EL CONSEIO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SAN FRANCISCO
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Aprobar la continuidad del dictado de Gerenciamiento Rural y Manejo de RRHH
como materia electiva parte de la curricula de la Carrera Licenciatura en Administracién Rural del
drea Administracién y Economia a dictarse en el cuarto nivel, con modalidad cuatrimestral
(segundo cuatrimestre), con una carga de 6 horas semanales.

ARTICULO 22.- Aprobar en Anexo |, Objetivo General y objetivos especificos que justifican la
inclusién de dicha materia, las correlatividades debidamente justificadas, el programa analitico, la

bibliografia y la propuesta pedagogica.

ARTICULO 32.- Reglistrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.-

ESOLUCION C.D. N2:733/2017
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Anexo N2 |
Gerenciamiento Rural y Manejo de RRHH

1. Objetivos generales y especificos que justifican la inclusién de la Materia
Objetivo General:

La dinamica de la toma de decisiones en los Agronegocios actuales hacen necesario que el
Licenciado en Administracion Rural pueda gestionar una organizacién coordinando técnicas y
herramientas proveniente de diferentes campos de la Administracion y los Recursos Humanos,
para que estas le propicien las diferentes habilidades de una acertada conduccién.

Obijetivos especificos:

1. Responder a la necesidad de integracion de los conceptos administrativos y de gestién para
el Gerenciamiento de la toma de decisiones en las empresas relacionadas a los
Agronegocios.

2. Estimular la generacidn de una visién estratégica en el pensamiento, sensibilidad y accién
de los RR.HH

3. Promover la participacion efectiva del educando y su insercién en equipos de trabajo.

4. Formar un profesional capaz de alinear los aspectos tacticos, operativos y principios éticos

con la visién estratégica de los Agronegocios.

Conocer la realizad del gerenciamiento en empresas regionales vinculadas a los
Agronegocios y proponer situaciones de mejoras aplicando los conocimientos y
herramientas del Management.

2. Correlatividades debidamente justificadas
Para Cursar

Regularizadas

a. Planificacién de la Empresa Agropecuaria: Esta materia es necesario tenerla cursada
y regular ya que el alumno necesita tener los contenidos de Fijacion de Objetivos y
Concepto de Planificacion.

b. Investigacién Operativa: Esta materia es necesario tenerla cursada y regular ya que
el alumno necesita tener los contenidos de Herramientas de resolucién de
problemas y Camino critico.

¢. Administracién Financiera: Esta materia es necesario tenerla cursada y regular ya
que el alumno necesita tener los contenidos de Ratios Financieros

Aprobadas

a. Gestidn de la Empresa Agraria: Esta materia es necesario tenerla aprobada ya que el

alumno necesita tener los afianzado el contenido de Herramientas de anilisis
administrativos y Estructura de abordaje de empresa
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Para Rendir
Regularizadas

Aprobadas

a. Investigacién Operativa: Esta materia es necesario tenerla aprobada para rendir la
citedra en cuestion ya que el alumno necesita tener evaluados y afianzados los
contenidos de Herramientas de resolucion de problemas y Camine critico.

b. Administracién Financiera: Esta materia es necesario tenerla aprobada para rendir
la catedra en cuestion ya que el alumno necesita tener evaluados y afianzados los
contenidos de Ratios Financieros.

¢. Control de Gestién: Esta materia es necesario tenerla aprobada para rendir la
catedra en cuestion ya que el alumno necesita tener evaluados y afianzados los
contenidos de Indicadores y Cuadro de mando.

3. Programa Analitico

Eje Temdtico N2 1; Introduccién al Gerenciamiento
Unidad N2 1:  Introduccidn
Consideraciones generales del cursado de la materia. Presentacidn y valoracién
de los conocimientos adquiridos. Revisidn de la bibliografia e historia del
Gerenciamiento en empresas de agronegocios.
Revisién de conceptos de Administracidn y Gestidn. Los procesos y los recursos
necesarias.

Eje Temdtico N2 2: Gerenciamiento
Unidad N2 2: El Gerenciamiento en los agronegocios
El gerente y la administracién.
La cultura organizacional y el entorno giobalizado.
La evolucién de la Administracién
Responsabilidad social y ética gerencial.
Toma de decisiones: la esencia de la labor del gerente.

Eje Temdtico N2 3: Planificacién
Unidad N2 3: La Planificacién en la empresa
Fundamentos de la planificacién en la empresa. Su planteamiento Herramientas
y técnicas de planificacién. La definicién de Meta y objetivos del negorcio. El
proceso de la Administracidn estratégica. Niveles de estrategia

Eje Tematico N2 4: Organizacidn
Unidad N2 4:  La Organizacién de los recursos
Las estructuras viables en las empresas agropecuarias. Administracion de las
relaciones humanas. Administracién del cambio y la innovacion.
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La eficacia y la eficiencia en las organizaciones. Orientacién al cliente.
Conducta de los grupos. Negociacién, Liderazgos formales, informales,
situacionales. Comunicacion: el proceso de comunicacion. Informacién. Accién

Eje Temdtico N2 5: Direccién
Unidad N2 5:  La Direccidn hacia los objetivos
El fundamento del comportamiento del gerente
Motivacién
Liderazgo gerencial. Comunicacién y habilidades interpersonales.
Los estilos gerenciales en el proceso de resolucién de problemas y toma de
decisiones,
Creatividad e innovacién en la empresa.

Eje Temdtico N2 6: Control
Unidad N26:  El Control para la retroalimentacion de la empresa
Fundamentos del control comao herramienta de retroalimentaci6n en la empresa
agropecuaria.
Administracion de las operaciones.
Herramientas y técnicas de control.
Evaluacién dindmica y estdtica del proceso integral de la empresa.
Evaluacién del accionar gerencial.

Eje Temdtico N2 7: Management
Unidad N2 7:  El Management Estratégico
Lineamientos para el management estratégico en la empresa de agronegocios.
Conceptos de mejora continua, La generacidn de Valor
Otras Herramientas de gestién.
Balance Scorecard: El cuadro de mando integral
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5. Propuesta Pedagégica

Los temas previstos en la planificacién han sido elegidos en virtud de una formacion
profesional acorde a los requerimientos de mercado.

El programa analitico por unidades se realizé con el mayor grado de desagregacién
posible,

Existe material didactico editado que permite reducir el tiempo invertido en toma de
notas, optimizando el desarrollo de las clases, y permitiendo ademas un ordenamiento
preciso de la asignatura.

la planificacion y la metodologia de ensefianza, responden a los siguientes
lineamientos: Aplicacién de clases magistrales, expositivas, incorporando hechos reales a fin
de introducir informacién, de forma estructurada y dindmica, para lograr su
interpretacién, generar la participacién y el debate del educando.

Utilizacién de las metodologias aula-taller, conformando grupos de trabajo y/o personal,
orientados y supervisados por los docentes de la citedra, para el andlisis de casos y
resolucion de problemas, planteados de acuerdo a la unidad tematica desarrollada,
con exposicion y debate de las conclusiones arribadas.




